
The Pioneer Provider of  AIOT Solutions for Smart City

神通資訊科技

-人力資源處陳昭廷經理(Danny) -



公司基本資料

 神通資科 隸屬 聯華神通集團

前身為1974年成立的 神通電腦

2010年由 神通電腦 分割設立

 資本額：新台幣15億元

 員工人數：1,400人

 企業總部：台北市

 旗下子公司：

新達電腦

肇源

神通資科(新加坡)

艾迪訊電子科技(無錫)

南京昌訊信息科技

肇源(香港/越南)

 關係企業公司：

神通光通信



神通國內外據點
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神通國內外據點

服務範圍：
江蘇南京、福建廈
門、安徽合肥

服務範圍：
江蘇無錫、北京海淀、
天津、河北衡水、貴州
貴陽、江蘇徐州、浙江
湖州、山東青島



神通推廣智慧城市發展應用架構
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公司環境



公司環境



員工餐廳、健身房



福利活動



課程活動



薪酬福利

福利：
 員工餐廳、咖啡廳
 免費定期員工健檢
 健身房、多功能運動教室
 定期醫師駐診及護理師隨

時服務

福利：
 勞、健、勞退、團保
 三節/生日禮券
 家庭關懷補助
 員工協助方案

福利：
 國內外旅遊補助
 慶生會/市集活動
 集團員購優惠
 多元社團活動

彈性上下班制度：

 上班時間：9:00-18:00

 彈性上班：08:00-10:00
 彈性下班：17:00-19:00
 休息時間：12:00-13:00
 每日工作：8小時

薪資：(實習生)
 (大學)時薪200元
 (碩士)日薪1,800元
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安心環境

職前技能訓練
專業技能在職訓練

輔導員機制

職場憂慮、陌生



實習合作職缺/內容

對象：

有興趣在資訊產業發展

的同學

時間：

一年

週期：

 (開學)每週至少三天

 (寒、暑假)每週五天

內容：

系統測試

程式設計

數據分析

地點：

智慧交通(捷運)

智慧政府(財稅)

智慧金融(銀行)

智慧文教(圖書)



實習Q&A

請問到單位實習時，會不會有職前訓練幫助我們進入實習環境？

A：會，針對專業技能會有三個月的在職訓練。(搭配輔導員機制)

請問實習生日後轉正職，年資是否承認？

A：有，實習後直接轉正職年資接續。

實習生轉正職有沒有其他不一樣的福利？

A：有，

 在職滿一年，頒發轉正職獎勵金15,000元。

 表現優異者，主管可以申請提前轉正職。

轉正職後，內部有沒有轉調機會？

A：有，內部徵才資訊透明，有興趣是可以申請轉調。

對未來很茫然…..怎麼辦？



職能培養/職務規劃/職涯發展

2 : 3 : 5



AIoT Solutions for Smart City

https://www.mitac.com.tw/





陳昭廷經 理(#7155)
李佩芸管理師(#7153)
顏嘉慧管理師(#7154)

02-2657-6666

richen@mitac.com.tw
aliceli@mitac.com.tw
cindyyen@mitac.com.tw


